
  
- 1 - 

       

ZPRAVODAJ 

obce Cítov 7/2026 
 

 

 

Platba – stočné a vodné za 1. pololetí 2026 

Splatnost faktur za stočné v Cítově a za vodné v Daminěvsi 

je 15. 8. 2026.  
Některé faktury jsou vystaveny na haléře a není nutné v případě bezhotovostních 

úhrad převodem na účet zaokrouhlovat platbu ani směrem dolů a ani směrem 

nahoru.  Bezhotovostní platby zadávejte tak, jak je uvedeno na faktuře - celkem 

k úhradě, variabilní symbol prosím uvádějte číslo faktury.  

 

Změna – ceník za pronájem kulturního domu  
Od 1. 1. 2027 dojde k navýšení cen za pronájem prostor v kulturním domě. 

Nově budou ceny za pronájem KD v Cítově pro místní občany, místní zájmové 

spolky a organizace následující: 

Sál – 500 Kč/hodinu 

Předsálí – 300 Kč/hodinu 

Suterén – 240 Kč/hodinu 

Ceny jsou uvedeny včetně DPH. 

 

Větrné elektrárny – lokalita AOV85 – Nový Dvůr 
Ministerstvo životního prostředí ČR vydalo STANOVISKO podle § 10g zákona 

č. 100/2001 Sb., o posuzování vlivů na životní prostředí a o změně některých 

souvisejících zákonů (zákon o posuzování vlivů na životní prostředí), ve znění 

pozdějších předpisů k návrhu koncepce „Změna č. 2 Územního rozvojového 

plánu a související územní opatření“, kde byla lokalita AOV85 – Nový Dvůr 

vyloučena z koncepce možné výstavby větrných elektráren. Celé stanovisko je 

zveřejněno na webových stránkách obce: 
https://www.citov.cz/volny-cas/aktuality/akceleracni-oblast-aov85-novy-dvur-

vetrne-elektrarny-1152cs.html 
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Reakce na předvolební materiály 
 

Úvod k reakci na předvolební materiály 

Ačkoliv jsem původně nechtěl reagovat na předvolební letáky některých 

uskupení, musím svůj postoj změnit. Míra zkreslení a účelového vytrhávání 

informací z kontextu již překročila hranici, kterou lze ve veřejné debatě v obci 

přehlížet. Vzhledem k šíření neúplných a zjednodušených tvrzení považuji 

za nutné uvést věci na pravou míru a doplnit souvislosti, které v těchto 

materiálech zcela chybí. 

Občané mají právo na pravdivé, úplné a srozumitelné informace. To, co 

se v některých předvolebních materiálech objevuje, však s realitou hospodaření 

a fungování obce často koresponduje jen částečně, nebo vůbec. Občané potřebují 

objektivní informace o hospodaření obce a fungování služeb. Není přijatelné, 

aby byly složité provozní a finanční vztahy redukovány na účelově vybrané části 

bez vysvětlení jejich kontextu a příčin. 

Zastupitelstvo obce pod mým vedením nebude nadále mlčky přihlížet 

a akceptovat zpochybňování práce zastupitelů ani zaměstnanců obce na základě 

neúplných nebo zkreslených informací. Takový přístup neodpovídá odpovědné 

veřejné diskusi a degraduje práci lidí. Všichni, kdo se podílejí na chodu obce, 

si zaslouží férové hodnocení, nikoliv veřejné zjednodušování jejich práce 

do líbivých, ale zavádějících tvrzení. 

Stejně tak je nutné odmítnout vytváření dojmu, že rozhodnutí obce vznikají 

nahodile nebo bez odborného a právního rámce. Každé opatření má své konkrétní 

důvody, návaznosti a legislativní omezení, která je třeba respektovat. 

Z těchto důvodů budu postupně reagovat na jednotlivé body zveřejněné 

v předvolebních materiálech a vysvětlím jejich skutečný kontext, aby bylo 

zřejmé, jakým způsobem obec skutečně funguje a jaká rozhodnutí byla přijímána. 

Zároveň, aby si občané mohli udělat vlastní informovaný názor. 

 

Jak obec zajišťuje každodenní provoz: dohody o pracích konaných mimo 

pracovní poměr 

Zajištění každodenního provozu obce zahrnuje řadu různorodých činností – 

od technického provozu zařízení přes údržbu veřejných prostranství po operativní 

zásahy v terénu nebo pomoc při mimořádných situacích. Ne všechny tyto práce 

vyžadují klasický pracovní poměr, který s sebou nese vyšší administrativní 

i finanční nároky. Proto obec využívá také dohody o provedení práce (DPP) 

a dohody o pracovní činnosti (DPČ). 

Tento způsob spolupráce se osvědčuje zejména u činností menšího rozsahu nebo 

tam, kde je potřeba pružně reagovat na aktuální situaci. V praxi se jedná 

například o obsluhu čistírny odpadních vod (ČOV) a úpravny vody (ÚV), úklid 

veřejných prostranství a obecních budov, drobné technické a údržbové práce,  

https://www.citov.cz/volny-cas/aktuality/akceleracni-oblast-aov85-novy-dvur-vetrne-elektrarny-1152cs.html
https://www.citov.cz/volny-cas/aktuality/akceleracni-oblast-aov85-novy-dvur-vetrne-elektrarny-1152cs.html
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odvoz kontejnerů, pomocné práce při správě majetku obce, podporu jednotky 

dobrovolných hasičů nebo další operativní úkoly podle aktuální potřeby. 

Důležitou součástí tohoto systému je i zapojení místních obyvatel, 

kteří se podílejí na chodu obce. Významnou roli zde hrají také starobní důchodci, 

kteří mají zájem zůstat aktivní a využít své zkušenosti ve prospěch obce. Právě 

tato forma spolupráce umožňuje, aby se do zajištění provozu zapojovali lidé 

různých věkových kategorií a možností. 

Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr umožňují flexibilní nastavení 

rozsahu práce podle aktuálních potřeb obce i možností konkrétních osob. 

U činností s menším nebo nepravidelným rozsahem může být tento způsob 

administrativně jednodušší a efektivnější než vytváření pracovních úvazků. 

V mnoha případech se jedná o práce v rozsahu nižších desítek hodin měsíčně. 

U takového rozsahu by vytváření pracovního poměru znamenalo neúměrnou 

administrativní zátěž a fixní náklady, které neodpovídají skutečnému objemu 

práce. Dohody naopak umožňují pružné a operativní řešení, které lépe odpovídá 

realitě provozu menší obce. 

Cílem obce je nastavit systém zajištění služeb tak, aby byl funkční, hospodárný 

a zároveň odpovídal reálným potřebám provozu. Důležitá je přitom nejen 

efektivita, ale i možnost zapojení místních občanů do správy a údržby obce, 

která je společnou záležitostí nás všech. 

 

Proč došlo k nárůstu dohod v obci 

V posledním období došlo v obci k nárůstu počtu uzavíraných dohod o provedení 

práce a dohod o pracovní činnosti. Zatímco v minulosti se jejich průměrný počet 

pohyboval okolo 22 dohod měsíčně, v současnosti je tento počet vyšší. 

Tento nárůst má konkrétní důvod. Reaguje přímo na diskusi a jednání, 

která v obci otevřela Občanská iniciativa Cítov. Na základě jejích podnětů bylo 

požadováno přesnější smluvní a formální ukotvení některých činností, které byly 

doposud zajišťovány operativně a na základě běžné praxe. 

V důsledku těchto kroků byly následně uzavřeny dohody například s členy sboru 

dobrovolných hasičů na zajištění jejich činnosti a také na vyvážení kontejnerů 

a související operativní práce. Právě formalizace těchto dříve běžně 

zajišťovaných činností vedla k nárůstu celkového počtu dohod v systému 

zajištění služeb obce. 

Je třeba otevřeně říci, že pokud by nebyl vyvíjen tlak na změnu dosavadního 

způsobu fungování, nebylo by nutné některé činnosti, včetně těch zajišťovaných 

dobrovolnými hasiči, převádět do smluvního režimu dohod v tomto rozsahu. 

Obec vnímá tuto situaci jako důsledek změny přístupu k výkladu a formalizaci 

běžného provozu. Nadále však považuje za důležité, aby byly zajištěny všechny 

služby, které občané očekávají, a to způsobem, který je právně i organizačně 

obhajitelný. 
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Cílem obce je zajistit funkční chod služeb bez ohledu na to, jakým způsobem 

se vyvíjí debata o jejich formálním nastavení. 

 

Proč v obci rostly mzdové náklady 

V posledním období došlo k navýšení mzdových nákladů v rámci obecního úřadu 

a zajišťovaných služeb. Tento vývoj má několik objektivních důvodů, 

které souvisejí především s dlouhodobým nastavením odměňování a změnami 

v legislativě. 

Významným faktorem byla úprava platových tabulek ve veřejné správě 

a související změny v systému odměňování. V řadě případů bylo zároveň nutné 

upravit osobní ohodnocení zaměstnanců tak, aby lépe odpovídalo skutečně 

vykonávané práci a odpovědnosti. 

Dalším důvodem bylo dorovnávání mezd na úroveň minimální a zaručené mzdy. 

U části pracovních pozic byly mzdy v minulosti nastaveny na velmi nízké úrovni, 

a proto bylo nezbytné zajistit jejich postupné navýšení tak, aby odpovídaly 

platným právním předpisům i reálným nárokům na vykonávanou práci. 

Je třeba také zdůraznit, že zaměstnanci obce vykonávají svou práci často 

v náročných podmínkách a za každého počasí – ať už jde o údržbu veřejných 

prostranství, technické práce, odvoz materiálu nebo zajištění provozu obecních 

zařízení. Tyto činnosti jsou fyzicky i organizačně náročné a jejich odpovídající 

ohodnocení je proto zcela na místě. 

K navýšení mzdových nákladů přispěl také větší rozsah využívání dohod 

o pracích konaných mimo pracovní poměr. Některé činnosti, které jsou dnes 

smluvně odměňovány, byly v minulosti zajišťovány spíše neformálně, případně 

na základě dobrovolné pomoci bez nároku na finanční odměnu. Postupné 

nastavení standardních odměn za tyto práce proto logicky vedlo k nárůstu 

celkových mzdových výdajů. 

Navýšení mzdových nákladů tak není důsledkem neefektivního hospodaření, 

ale spíše narovnáním dlouhodobě podhodnocených mezd a reakcí na změny 

v legislativě i reálné podmínky výkonu práce. 

Cílem obce je i nadále udržet stabilní a motivovaný pracovní tým, který je 

schopen zajistit každodenní chod obce v požadované kvalitě a rozsahu. 

 

Pavel Gerberg, starosta obce 
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Starostka 
k mému překvapení jsem se na straně 10 minulého čísla zpravodaje dozvěděl, 

že náš „uvolněný starosta“ má hlavního zaměstnavatele nikoliv Obec Cítov, 

ale kohosi v areálu v Kralupech n.Vlt. Dovedlo mne to k zamyšlení jakého 

starostu naše obec potřebuje. 

1) především plně uvolněného, který bude ochoten ze 100% se věnovat naší obci 

2) člověka znalého práva, jelikož starosta neustále řeší smlouvy, zakázky, 

vyhlášky a vše musí být v souladu s právem. Najímat si na vše externího právníka 

je zdlouhavé a drahé. 

3) ženu, protože starostka řeší současně mnoho úkolů a v tomto jsou ženy lepší. 

Navíc s ženou na pozici starostky má naše obec již velmi dobrou zkušenost. 

Děkuji. 

Vojtěch Šámal – obecní zastupitel 

 

Článek „Starostka“ (viz výše) je zveřejněn na žádost člena Zastupitelstva obce 

Cítov pana Vojtěcha Šámala. Text je zveřejněn v plném znění bez úprav.   

 

❖❖❖ K U L T U R A ,  S P O R T ,  Z A J Í M A V O S T I  ❖❖❖ 

 

Informace z Dětského rybolovu v Daminěvsi 
Letošní dětský den v Daminěvsi se uskutečnil 20. 6. Zúčastnilo se 38 dětí, 

které při registraci obdržely balíček dobrot. Ulovilo se celkem 42 ryb, 

kdy největším úlovkem byl kapr 41 cm. Pro všechny děti byl připraven bohatý 

program v místním parku, soutěže o sladké ceny a v neposlední řadě i skákací 

hrad.  

Čekání na vyhodnocení závodů nám vyplnili hasiči z naší jednotky, 

kteří předvedli, kolik váží vybavení, které si hasič nese na sobě k zásahu 

při hašení požáru a následně si děti mohly prohlédnout zásahové vozidlo. 

Po ukázce následovalo vyhlášení vítězů a předání cen. Poslední tečkou 

za příjemně stráveným odpolednem byla tolik oblíbená pěna, kterou rovněž 

připravili pro děti místní hasiči. 

Večer se pak v místním parku uskutečnila taneční zábava, kterou hudebně 

doprovodil DJ Dan Hampl. Hudba hrála do jedné hodiny ranní a zábavu 

navštívilo cca 80 lidí. 

Na závěr nesmím zapomenout poděkovat všem, kteří nám pomohli s organizací, 

zejména členům SDH Cítov. Díky patří všem sponzorům, a dárcům. 

V neposlední řadě patří díky i všem účastníkům, kteří dorazili, pobavili 

se a přispěli nám do kasičky dobrovolným příspěvkem. 

Budeme se na Vás těšit opět za rok, a to 19. 6. 2027. 

Jiří Kliment, starosta SDH Daminěves 
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Letní koupaliště Cítov 
Koupací sezóna 2026 na koupališti v Cítově je v plném proudu a díky profilu 

na Facebooku „Koupaliště Cítov“ můžete mít ještě aktuálnější informace:  

https://www.facebook.com/profile.php?id=61591812241932 

 

Tenisové kurty 
Tenisové kurty v Cítově zvou zájemce o hru i trénink k návštěvě. Rezervace 

termínu u správce pana Slávka Chalupy osobně nebo na tel.: 606 904 811. Cena 

100 Kč za hodinu, případně 1 500 Kč sezónní permanentka. Občerstvení 

zajištěno, šatny se sprchou jsou také v místě.  

NOVINKA – vyplétání tenisových raket na digitálním stroji.  

Těšíme se na viděnou! 

 

Letní kino v Cítově 
Obec Cítov Vás opět srdečně zve v pátek 24. 7. 2026 do putovního letního kina 

na fotbalový stadion v Cítově, kde se po 21:30 hodině bude promítat nová česká 

komedie režiséra a scenáristy Martina Horského  

„„NNĚĚKKDDOO  TTOO  RRÁÁDD  VV  PPLLZZNNII““  
Hlavní role ve filmu ztvárnili Miroslav Donutil, Jiří Lábus, Martin 

Pechlát, Veronika Freimanová, Pavel Zedníček, Klára Issová, Marek Taclík, Eva 

Leinweberová, Štěpán Kozub, Petr Uhlík, Anna Prášilová Fialová, Simona 

Lewandowska, Jenovéfa Boková, Michal Suchánek a další oblíbení čeští herci.  

Vstupné je zdarma a občerstvení si na místě koupíte. Deky (popř. židličky) 

a dobrou náladu si přineste s sebou ☺. 

 

Grilování v parku 
GRILOVÁNÍ V PARKU sobota 25. 7. 2026 od 17:00 hodin. 

S radostí Vás zveme na letní akci v parku u koupaliště v Cítově. Přijďte si užít 

pohodový večer s dobrým jídlem, pitím a živou hudbou. Začínáme v 17:00 hodin. 

Akci pořádá Občanská iniciativa Cítov, z.s. 

 

Letní akce na hřišti a návštěva z Citova na Moravě 
Letošní srpnová akce na hřišti se koná v jiném termínu, než jsme zvyklí, a to 

z toho důvodu, že tuto akci a její program využijeme současně i pro návštěvu 

přátel z obce Citov na Moravě. 

Tímto vás srdečně zveme na hřiště, na akci pořádanou Obcí Cítov ve spolupráci 

s místními zájmovými spolky. 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61591812241932
https://cs.wikipedia.org/wiki/Miroslav_Donutil
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ji%C5%99%C3%AD_L%C3%A1bus
https://cs.wikipedia.org/wiki/Martin_Pechl%C3%A1t
https://cs.wikipedia.org/wiki/Martin_Pechl%C3%A1t
https://cs.wikipedia.org/wiki/Veronika_Freimanov%C3%A1
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pavel_Zedn%C3%AD%C4%8Dek
https://cs.wikipedia.org/wiki/Kl%C3%A1ra_Issov%C3%A1
https://cs.wikipedia.org/wiki/Marek_Tacl%C3%ADk
https://cs.wikipedia.org/wiki/Eva_Leinweberov%C3%A1
https://cs.wikipedia.org/wiki/Eva_Leinweberov%C3%A1
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%A0t%C4%9Bp%C3%A1n_Kozub
https://cs.wikipedia.org/wiki/Petr_Uhl%C3%ADk
https://cs.wikipedia.org/wiki/Anna_Pr%C3%A1%C5%A1ilov%C3%A1_Fialov%C3%A1
https://cs.wikipedia.org/wiki/Simona_Lewandowska
https://cs.wikipedia.org/wiki/Simona_Lewandowska
https://cs.wikipedia.org/wiki/Jenov%C3%A9fa_Bokov%C3%A1
https://cs.wikipedia.org/wiki/Michal_Such%C3%A1nek
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Časový sled a program celé kulturní a společenské akce bude zhruba následující:  

 

Sobota 15. 8. 2026  

Kulturní dům 

11:00 – 13:00 uvítání hostů v KD, společný oběd 

ubytování hostů  

procházka po obci se zastávkami v knihovně, koupališti a zázemí 

jednotlivých spolků v obci  

Hřiště 

14:00 – 15:00 Bambulíkova cirkusová show s maskoty 

  Workshop 1 balónkář  

15:00 – 15:30 Agility – ukázka práce spolku  

15:30 – 15:45 Sokolský pěvecký sbor Cítov – středověký tanec  

16:00 – 16:45 Rejka Marton Balcarová   

16:45 – 17:30 Folkové duo Ty a My  

17:30 – 18:15 Vojta „Kiďák“ Tomáško   

18:15 – 19:00  Šunďák trio  

20:00 – 02:00 RELAX – večerní zábava 

 

Během programu na hřišti bude k dispozici široký výběr občerstvení, pro děti 

nafukovací skluzavka a koňský povoz.  

Dále připravujeme v průběhu odpoledního programu společné dovednostní 

soutěže mezi Cítovem a Citovem. 

 

Neděle 16. 8. 2026 

08:30 – 10:00 Snídaně v kulturním domě 

10:00 – 10:30 Kostel sv. Linharta - zpěv Sokolský pěvecký sbor 

10:30 – 11:00  Prohlídka budovy školy  

cca 11:00  Rozloučení u obecního úřadu cca 11:00 hodin 

 

Je tradicí a dobrým zvykem, že hostům ze spřátelené obce připravíme a předáme 

nějaký památeční dar.  

Letos bychom jim rádi mimo jiné předali i dárkový koš s místními a regionálními 

výrobky. Nemusí se nutně jednat pouze o výrobky z gastronomické oblasti, 

ale třeba i různé ručně dělané dekorační výrobky, pomůcky do domácnosti apod. 

Proto bychom chtěli požádat a vyzvat místní producenty (medaře, vinaře, 

zelináře, případně další rukodělné občany „šikovné ruce“), zda nechtějí přispět 

i svým výrobkem? Svůj výrobek si řádně označte (např. jméno, co výrobek 

obsahuje nebo jakým postupem byl zhotoven apod.). Vaše výrobky můžete 

donést na obecní úřad nejpozději do čtvrtka 13. 8. 2026, pak už budeme dárkový 

koš kompletovat. Pokud máte nějaké otázky nebo se chcete na něco zeptat, 

kontaktujte nás na mailu info@citov.cz nebo tel.: 315 692 134. Děkujeme.   
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❖❖❖ I N Z E R C E  ❖❖❖ 

 
 
Uzávěrka Zpravodaje obce Cítov č. 8/2026 bude v úterý 11. srpna 2026 v 9:00 hodin. 

________________________________________________________________ 
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