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5. 11. 2025
DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

dle ust. § 76 a souv. zékona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni (déle jen ,,zakonik prace®)

ameéstnavatel: OBEC CiTOV

se sidlem: Citov 203, 277 04 Citov
ICO 00236764
zastoupeny: Be. Pavel Gerberg, starosta obce

uzaviraji tuto

dohodu o pracovni ¢innosti:

1. Zameéstnanec se zavazujg;

a) na zaklads této dohody vykdpavat pro zaméstnavatele ode dne: 2.1.2024
praci : Uklid prostor hasigské brojnice
- vrozsahu: max.20 hodin tydpé
- misto vykonu préce: hasi¢ske brojnice v obei Citov.

b) price vykonavat osobng, svédomit hospodérné a fadné, a to podle svych nejlepsich schopnosti
a védomosti, dbat o dobré jméno zanNstnavatele a Jednat v souladu s jeho zajmy, ¥idit se pokyny
a ptikazy zaméstnavatele,

¢) dodrZovat piedpisy vztahujic se k vykonu\prace, zejména predpisy na tGseku bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, na Giseku pozarni ochrany a\chrany Zivotniho prostiedi,

d) Fadné hospodafit se svéfenymi prostiedky a prigtoupit k dohod& o hmotné odpovédnosti za schodek
na hodnotéch svéfenych k vyctovéni, pokud jeXp potfebné s ohledem na druh vykondvané prace,

e) konat prace v piipads potfeby i na pracovni \est, na kterou byl zaméstnavatelem vyslan
(zamé&stnanec bere na védomi, ¥e zam&stnavatel Je opravnén jej vyslat na dobu nezbytné potieby na
pracovni cestu); pro Udely vyslani na pracovni cestd se pravidelnym pracovi§tém zaméstnance
sjednava tizemi obce Citov.

2. Zaméstnavatel se zavazuje: -
a) pii sjednavani vyse odmény dbat pravidel slusnosti a ob&ansRého souZiti (hodinova odmé&na nesmi
byt niz§i neZ minimalni hodinova mzda), S
b) poskytovat zamé&stnanci za vykonanou préci odménu ve vysi 160K (hrubého) na hodin_lg?; doba
splatnosti sjednané odmény je mésiénd pozadu vzdy ve vyplatnin\ terminu zaméstnavatele; vyse
mési¢ni odmény bude vychazet z mési¢niho vykazu prace zaméstnande,

¢) piipadnou zménu vyse odmény projednat se zamé&stnancem — zamésavatel Jje opravnén snizit
odménu, neodpovida-li provedens prace sjednanym podminkédm, nebo Sdmé&nu zvysit, pokud je
odveden vétsi objem prace, nez byl sjednén, nebo se zvysila ndroénost sjednané prace,

d) poskytnout zamé&stnanci pracovni prostfedky a ochranné pracovni pomucky tytné k vykonu prace
a vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajist'ujici fadny a bezpedny vykon Préace,

€) seznadmit zamdstnance s pfedpisy vztahujicimi se k vykonu prace, pfedeW§im s predpisy
0 bezpe¢nosti prace a ochrang zdravi pii praci a o ochrané osobnich udaju.

3. Spole¢n4 ustanoveni

a) Zamé&stnanec ma pravo na dovolenou v rozsahu a za podminek stanovenych v ust. § 77 o¥st. 8)as
211 az § 223 a souv. zékoniku prace.

b) Zaméstnanec prohlasuje, ze Je zdravotng& zpisobily pro vykon sjednané price.

¢) Zaméstnanec je povinen zachovévat ml&enlivost o zéleZitostech zamé&stnavatele a o skutecnostdch,
s nimiz se bude seznamovat pfi vykonu své prace a které dle platnych pravnich predpisti nebo
rozhodnuti zamé&stnavatele nelze sd&lovat jingm osobam, a chréanit utajované skuteénost
zaméstnavatele.




d)

g)

Zaméstnanec je povinen zachovavat migenlivost o veskerych osobnich udajich, s nimiz se pii
vykonu prace piipadné seznami, nestanovi-li platné pravni predpisy jinak nebo neni-li této
povinnosti zpro§tén subjektem téchto osobnich tidajii. Povinnost mi&enlivosti trvé i po skonceni
pracovn&pravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Zamé&stnanec potvrzuje, ze byl pred uzavienim této dohody zaméstnavatelem:
o t4dng sezndmen se svymi privy a povinnostmi vztahujicimi se k vykondvané praci,
s pracovnimi podminkami, s vnitinimi piedpisy zaméstnavatele a s predpisy na tseku
zajidténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pii préaci a na useku poZarni ochrany, které musi pii
své praci dodrzovat,
o\ #4dné seznamen se svymi pravy a povinnostmi, s pravnimi piedpisy a s vaitfnim piedpisem
vamé&stnavatele na tseku nakladani s osobnimi udaji,
o informovan o tom, Ze zaméstnavatel zpracovava v souvislosti s pracovnépravnim vztahem
me2k zam&stnancem a zaméstnavatelem osobni udaje zaméstnance v rozsahu nezbytném
pro pikgni kol zaméstnavatele podle platnych pravnich predpisd, a byl tak informovan
zjm. o tqzsahu, GCelu a dobé zpracovéni jeho osobnich Gdaji a o pravech souvisejicich
s ochranol jeho osobnich tidajii; pisemné vyhotoveni této informace, s niz byl zaméstnanec
seznamen, J& k dispozici u zaméstnavatele.
Tato dohoda se uzavirdna dobu neurcitou.
Tuto dohodu mize kterikoliv ze smluvnich stran jednostranné vypove€det z jakéhokoliv diivodu
nebo bez uvedeni diivodi\s 15tidenni vypovédni dobou, kterd polina bézet dnem, v némZ byla
vypovéd dorugena druhé smiuvni strang. Okam¥ité zrueni této dohody je mozné v piipadech, kdy
je mozné okamzité zrusit pracdyni pomer.
Sjednany obsah této dohody, evyplyva-li zni jinak, lze ménit pouze pisemnou dohodou
zam&stnance a zaméstnavatele.
Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli za Skodu stejné jako zaméstnanec v pracovnim pomeru.
Zaméstnavatel odpovida zamé&stnanci xa Skodu stejné jako zaméstnanci v pracovnim poméru.
V ostatnim plati pro tuto dohodu ptisluska ustanoveni zdkoniku prace.
Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnoRisech, z nich¥ kazda ze smluvnich stran obdrZi jeden po
jejim podpisu smluvnimi stranami.
Tato dohoda vstupuje v platnost dnem podpis smluvnimi stranami.




