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DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI
dle ust. § 76 a souv. zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (déle jen ,,zakonik prace*)

Zaméstnavatel:  OBEC CITQV

se sidlem: Citov 203, 277 04 Citov

I80: 00236764

zastupeny: Be. Pavel Gerberg, starosta obce
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Uzaviraji tuto
dohodu o pracovni ¢innosti:

1. Zaméstnanec se zavaze:

a) na zaklads této dohody vykon4vat pro zamestnavatele ode dne: 5.1.2024
préci : zamykéni a odemyk¥ni hibitova
- vrozsahu: 3,5 hodin tydné
- misto vykonu préce: hibitov X obcj Citov.

b) préace vykonavat osobng, svédomit hospodarng a #adng, a to podle svych nejlepsich schopnosti
a védomosti, dbat o dobré Jjméno zamgstnavatele a Jednat v souladu s jeho zajmy, Fdit se pokyny
a pikazy zamé&stnavatele,

¢) dodrzovat piedpisy vztahujici se k vykond\prace, zejména pfedpisy na tseku bezpe&nosti a ochrany
zdravi pii praci, na useku pozéarni ochrany 3 Qchrany Zivotniho prostieds,

d) tadn& hospodait se svéfenymi prostedky a pi toupit k dohod& o hmotné odpovédnosti za schodek
na hodnotéch svéfenych k vytétovani, pokud jeNo potiebné s ohledem na druh vykonavané price,

e) konat prace v pfipadé potreby i na pracovni\gesté, na kterou byl zaméstnavatelem vyslan
(zaméstnanec bere na védomi, Ze zamé&stnavatel Je oRravnén jej vyslat na dobu nezbytné potieby na
pracovni cestu); pro Ucely vyslani na pracovni cestly se pravidelnym pracovistém zaméstnance
sjednava izemi obce Citov.

2. Zaméstnavatel se zévazuje:

a) pfi sjedndvani vyse odmény dbat pravidel slugnosti a ob¢ansk¢ho souziti (hodinova odména nesmi
byt niZ§i nez minimalni hodinova mzda), N

b) poskytovat zamé&stnanci za vykonanou praci odménu veysi 160 K& (hrubého) na hodinu; doba
splatnosti sjednané odmeény je mé&siéné pozadu vZdy ve vyplatnim\terminu zam@&stnavatele; vyse
mésicni odmény bude vychazet z mésiéniho vykazu price zéméstnan %

¢) piipadnou zménu vySe odmény projednat se zaméstnancem = zaméstnavatel je opravnén snizit
odménu, neodpovida-li provedena prace sjednanym podminkam, nebo ddmény zvysit, pokud je
odveden v&ts{ objem préce, nez byl sjednan, nebo se zvysila naro¢nost sjedngné préce,

d) poskytnout zaméstnanci pracovni prostfedky a ochranné pracovni pomiicky nytné k vykonu prace
a vytvolit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici ¥tadny a bezpetny vykon pxice,

€) sezndmit zaméstnance s pfedpisy vztahujicimi se k vykonu préce, piedev¥im s piedpisy
0 bezpecnosti prace a ochrang zdravi P préci a o ochrang osobnich Udaja.

3. Spole¢na ustanoveni

a) Zaméstnanec ma pravo na dovolenou v rozsahu a za podminek stanovenych v ust. § 77 odst. 8) a §
211 az § 223 a souv. zakoniku prace.

b) Zaméstnanec prohlasuje, Ze je zdravotng zptsobily pro vykon sjednané prace.

¢) Zaméstnanec je povinen zachovavat mlCenlivost o zaleZitostech zaméstnavatele a o skutednosted .
s nimiZ se bude seznamovat Pii vykonu své price a které dle platnych pravnich predpisii nebo
rozhodnuti zaméstnavatele nelze sd€lovat jingm osobdm, a chranit utajované skuteénosti
zaméstnavatele.
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Zamé&stnanec je povinen zachovavat mléenlivost o veSkerych osobnich udajich, s nimiZ se pfi
vykonu prace pifpadné seznami, nestanovi-li platné pravni piedpisy jinak nebo neni-li této
povinnosti zpro$tén subjektem téchto osobnich tidajii. Povinnost ml¢enlivosti trva i po skonéeni
oracovndpravniho vztahu mezi zam&stnancem a zam&stnavatelem.
Xamé&stnanec potvrzuje, ze byl pied uzavienim této dohody zaméstnavatelem:
o P4dné seznémen se svymi pravy a povinnostmi vztahujicimi se k vykondvané préci,
s pracovnimi podminkami, s vnitfnimi predpisy zaméstnavatele a s predpisy na Gseku
zajisténi bezpetnosti a ochrany zdrav{ pii praci a na tiseku pozarni ochrany, které musi pii
qvé praci dodrzovat, _
o 7né seznamen se sVymi pravy a povinnostmi, s pravnimi predpisy a s vnitfnim piedpisem
zaméstnavatele na useku nakladani s osobnimi tidaji, i #34 o
o inforiRovén o tom, Ze zamé&stnavatel zpracovava'y souvislosti's pracovnépravnim vztahem
mezi zhnéstnancem a zaméstnavatelem osobni tidaje zamé&stnance v rozsahu nezbytném
pro plnény ukold zam&stnavatele podle platnych pravnich predpisi, a byl tak informovan
zjm. o rozsghu, ucelu a dobg zpracovani jeho osobnich Gdaji a o pravech souvisejicich
s ochranou jeko osobnich tdajt; pisemné vyhotovent této informace, s niZz byl zaméstnanec
seznamen, je k\dispozici u zaméstnavatele.
Tato dohoda se uzavird nadobu neurcitou.
Tuto dohodu miize kterakol\iv ze smluvnich stran jednostranné vypovédét z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni diivodu s \5tidenni vypovédni dobou, ktera podind bézet dnem, v némz byla
vypovéd® doru¢ena druhé smluvai strané. Okamzité zruSen{ této dohody je mozné v piipadech, kdy
je mozné okamzit® zrugit pracovii pomer.
Sjednany obsah této dohody, nexyplyva-
zaméstnance a zaméstnavatele.
Zaméstnanec odpovida zaméstnavatel\za $kodu stejné jako zaméstnanec v pracovnim pomeéru.
7améstnavatel odpovida zaméstnanci za § odu stejné jako zaméstnanci v pracovnim pomeru.
V ostatnfm plati pro tuto dohodu piislugna ystanoveni zékoniku prace.
Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ kazd4 ze smluvnich stran obdrZzi jeden po
jejfm podpisu smluvnimi stranami.
Tato dohoda vstupuje v platnost dnem podpisu sigluvnimi stranami.

li zni jinak, lze ménit pouze pisemnou dohodou




